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KONTROL ORTAMI

Sorumlu

; g e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
uyeleri
KOS 1 | Etik Degerler ve Durstlik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I kontrol sistemi ve isleyisi | YSnetici ve personel i¢ kontrol eylem plani internet mggrﬂ(za Tim Daire | internet Raporlama 6 aylik periyotlar
KOS 1.1 yénetici ve personel tarafindan | tarafindan sahiplenmesi  |KOS 1.1.1 c?rtammda ya mIgnacaknr Ve Bilqi i);ém Baskanliklan | Yavini soﬁunda dahilinde
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. | saglanacaktir. yay b B§kg s s y degerlendirilmektedir.
idarenin ydneticileri i¢ kontrol P((Sr?t‘?gicélﬁgrlﬁmam Yoneticilere eylem planinin | Mali Hiz. Ve Tim Daire ilgili Birimlere Eylemin uygulanmasi
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda uygulamagmda personeli KOS 1.2.1 | gergeklesmesinde gerekli Insan Kay. Baskanliklar bilgilendirmeler | Stirekli her yil devam
personele ornek olmalidir. yonlendirmektedir. bilgilendirmeler yapilacaktir. Dai. Bsk. yapilimigtir. etmektedir.
Kamu Gorevlileri Etik insan Kamu )
Etik kurallar bilinmeli ve Etik Kurallarini igceren Davranis ilkeleri ile Basvuru " . T Ise baglamada, | x .
KOS 1.3| tim faaliyetlerde bu kurallara sdzlesme personele ise  |KOS 1.3.1 | Usul ve Esaslari Hakkindaki Eq\??iﬁlqd%r;i/e E:Tam;?. (E':‘grkevlllerl mevzuat Egléi?i?rzrlg?(r?:d);?rme
uyulmalidir. giriste teblig edilmektedir. Yénetmelik personele imza | EI4T 8t s Sivlosmes; | dedistiginde |9 .
karsili§1 tebellig ettirilecek. skanigt. s
Bilgi edinme ile Mevzuatlar dahilinde istenilen | Tiim Daire | Tam Daire | Bilgi Edinme | a1 Mevzuat dahilinde
gelen isteklere cevap KOS1.4.1 bilgi ve belgelere ulagilacaktir. | Bagkanliklari | Baskanliklari | Cevap Yazilari Strekli gerekli bilgiler
KOS 1.4 | Fadliyetlerde diristitk, saydamitk verilmektedir. : verilmektedir.
" | ve hesap verebilirlik saglanmalidir. | Performans programi Gergeklesen performanslar | Malli Tim Daire | Faalivet internet yoluyla
ve Faaliyet raporu KOS 1.4.2 | yillik faaliyet raporunda Hizmetler Baskanliklar | Ra g,ru Sdrekli kamuoyuna
hazirlanmaktadir. yayinlanmaktadir. Dai. Bsk. s P duyurulmaktadir.
) Personele adil ve esit insan .
; : : Idarenin personeline davranilmasi igin tim Kaynaklari ve Idaremiz tarafsiziik
KOS 1.5 Lcijzar;%?l\?erpnzg?grgealllcﬂfv\éi it ve hizmet verilenlere KOS 1.5.1 personele egitim verilecek. Egitim Dai. |Tum Daire |Anket Siirekli ve esitlik anlayisi
| davraniimalidir ¥ adil ve esit davraniimasi = | Hizmet verilenlere Bagkanligi, | Bagskanliklari | Raporlari geregi calismalarini
) saglanacaktir. miracaatlari halinde Abone Isleri surdurmektedir.
degerlendirilecektir. dai. Bsk.
Yaplilan faaliyetlerde hata id . damiik
i ; ; . es | Her yil hazirlanan oraninin azaltilmasi, belge aremiz sayaarmix
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim | ; : ; ; e : - : - ; ; ve hesap verebilirlik
e < idarenin faaliyetlerine lUzerinde yapilan kontrollerin | Tium Daire | Tum Daire | Faaliyet raporu | 1. 1: ; g
KOS 1.6 | bilgi ve belgeler dogru, tam ve iliskin raporlar kamuoyuna KOS 1.6.1 gbzden gegirilmesi Bagkanliklari | Baskanliklari | ve mali tablolar Stirekli llkeleri dogrultusunda

guvenilir olmalidir.

sunulmaktadir.

yeni tedbirler alinmasi
saglanacaktir.

calismalar devam
etmektedir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu I
; m e g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e
uyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapis! ve gorevleri [darelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
) idarenin misyonu
Idarenin misyonu yazil olarak | halen yururlikte olan idarenin mi K d
belirlenmeli, duyurulmali ve | 2020-2024 stratejik arenin misyonu Kurumaa -/t pajre | Tiim Daire - Stratejik Plan ve
KOS 2.1 personel tarafindan benimsenmesi| planda belirlenmistir. KOS 2.1.1 gzlr']?r%g;ﬁésgsr;eslgv?:zggﬁz?k Bagskanliklari | Bagkanliklari Internet yayini Strekli Performans Programi
saglanmalidir. Bu ilkeler web sitemizde g ’
yayinlanmaktadir.
Gorev yetki
Misyonun gerceklestirilmesini ; ve sorumluluk
saglamak tizere idare birimleri g)i?lrets?:\?kaerllll(l?l\algna Tiim Daire | Tiim Daire | Yonergeleri,
KOS 2.2 | vealtbirimlerince ylrtilecek g y KOS 2.2.1 | Calismalar devam edecektir. Birim yonet- | Degistikce
« sorumluluklari yazili Bagskanliklari | Baskanliklari 1S
gorevler yazil olarak tanimlanmali olarak tanimlanmistir melikleri, Ka-
ve duyurulmalidir. sur. lite Y6netim
Sistemi
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gérevlere . Kurum ici web
iliskin yetki ve sorumluluklarini Birimlere ait is akis llgiliBirimlerceisakigsemalari | TUm Daire | Tum Daire | o
KOS 2.3 kapsayangbrevdagiimgizelgesi | semalari olusturulmustur. KOS 23.1 takip edilecektir. Bagkanliklar | Bagkanliklari Is akis semalari Degistikge Oart?r:{;hnncwj:ktadlr
olusturulmali ve personele yay '
bildirilmelidir.
) idare ve Daire insan
Idareninvebirimlerinintegkilat | Baskanliklarimizin tegkilat - : :
KOS 2.4 | semasiolmalive bunabagliolarak, | semasi olusturulmus |KOS 2.4.1 | Giincellemeler yapiimaktadir. Ea_y;?iﬁlqd%na\i/e g:nlzaﬁﬁ(ll; gg?nk;gt Sirekli
gorevdagilimibelirlenmelidir. | fonksiyonel gorev dagilimi Bg kanhdr s
belirlenmigtir. § g
; ; i . idarenin ve birimlerinin
Idarenin ve birimlerinin . organizasyon yapisl, T0m Daire Baskanliklarinda | ;
organizasyon yapisi, temel yetki ? o ; - |Insan
vesorumlulukdagilimi,hesap temel yetki ve sorumiuluk !zzn,pu_antgjhalzlr!amﬁ, Vsl'g'b' Kaynaklari ve | Tiim Daire |idariis —_—
KOS 2.5 verebilirlikve uygunraporlama dagilimi, hesap verebilirlik |KOS 2.5.1 |islerinigsuregleriveformlar Egitim Dai. |Bagkanliklari | sregleri Sdarekli
iliskisini adsterecek sekilde ve uygun raporlama hazirlanarak standardin Baskanlid
oI?nahdlrg ¥ iligkisini gésterecek olusturulmasi saglanmaktadir. s 9
) sekildedir.
. Faaliyetlerin idarenin yOneticileri,
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin | yurutiimesinde faaliyetlerin yUrutiimesinde Acil abrevier
KOS 2.6 yuritilmesinde hassas gorevlere | hassas gorevlere KOS 2.6.1 hassas gorevlere iligkin Tidm Daire | Tum Daire veug uama | Siirekli
"~ | iliskin proseddirleri belirlemeli ve | iliskin prosediirlerin '~ | prosedurler belirlenip Baskanliklari | Baskanliklari ros)gd[]rleri
personele duyurmalidir. belirlenmesi ve personele personele duyurulmasina P
duyurulmaktadir. devam edilmektedir.
Her diizeydeki Daire Her dlizeydeki Daire
Her diizeydeki yoneticiler Bagkanliklari verilen Baskanliklari verilen gérevlerin
KOS 2.7 verilen gdrevlerin sonucunu gbrevlerin sonucunu KOS 2.7.1 | Sonucunu izlemeye yonelik | Tim Daire | Tum Daire |Toplanti Siirekli
" | izlemeye yonelik mekanizmalar | izlemeye yonelik '~ | otomasyon sistemi mevcut |Baskanliklari | Bagkanliklari | Tutanaklar
olugturulmalidir. otomasyon sistemi olmakla beraber bu sistemin
mevcuttur. gelistiriimesi saglanacaktir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu I
; m e g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No | Eylemler galigma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
uyeleri
KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik dnlemler almalidir.
) insan kaynaklari yénetimi, i s . ;
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin| idarenin amag ve Ii?nea\}'ez;ﬁ:'dgaf'laur?]kn?t:'[ﬁ(v\ll%r :&Sigklan ve | Tim Daire .
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gergeklesmesini | hedeflerinin gergeklesmesini | KOS 3.1.1 ga ?da kadrolan%gtammlanmam E"%tim Dai Baskanliklari Is analizleri | Surekli
saglamaya yonelik olmalidir. saglamaya yonelik ¢alismalar ay lacaktir Bg kanhdr §
yapmaktadir. yap : skaniig
. P - Kurumun genel hedeflerine |
Idarenin yénketici vekpl)ebrsoneli Et?(li’ﬁovn:grt]kﬁﬂ;?rv |§%rll<ri1lld e uygun olarak belirlenen bireysel | Insan
gorevlerinietkinveetkilibirsekilde | = | o i performanslar ve objektif Kaynaklarive | Tim Daire Yillik Egitim R
KOS 3.2 yurutebilecek bilgi, deneyim ve zlérut;grl]eecpgsbgg:, d;r;?gg KOS3.2.1 kriterler ve seffaflik ilkesi Egitim Dai. Baskanliklari plani Stirekli
yetenege sahip olmalidir. saylanmagktadw P dogrultusunda degerlendirmeler | Bagkanhgi
S ) yapilmasina devam edilecektir.
Genel kabul gormiis . ﬁfﬂuﬁﬁ'ﬁ?
Meslekiyeterlilige Snemverilmeli | mesleki liyakatler géz Ihtiyaca gére kadrolu veya i - : i o
KOS 3.3 | vehergorevigin enuygun personel | 6niinde bulundurularak KOS 3.3.1 | s6zlesmeli personel istihdam Il(r;;lsigklarl ve E:Taaﬁ(ll;?l is analizleri Sirekli gL?Su}:LIJI\ﬁVanktglctj?rsmde
secilmelidir. personel atamalari edilecektir. E);tim A ¥ y :
gerceklestiriimektedir. Bgskanllgl )
Personelin ise alinmasi ve Ozel Kalem is Analizi
Personelin ise alinmasi ve gorevinde| gorevinde yukselmesinde Bireysel performanslarin Mudurlagi R$a orlari Kurum ici web
KOS 3.4 ylkselmesinde liyakat ilkesine | liyakat ilkesine uyularak KOS 3.4.1 bilgi, caliskanlik, giiven ve Insan Tum Daire ve (p56revde Siirekli ortamlnga
7 | uyulmali ve bireysel performansi géz| ve bireysel performansi T | seffaflik ilkesi dogrultusunda Kaynaklari ve | Baskanliklari iikselme sinav avinlanmaktadir
6ninde bulundurulmalidir. g6z 6nunde bulundurarak degerlendirimesi sadlanacaktir. | Egitim Dai. gonu ari yay :
personel alinmaktadir. Bagkanligi. giart.
Hergorevigingerekliegitimihtiyaci | Daire baskanliklarindan Daire Baskanliklarina génderilen insan
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek | gelen istekler ve mevzuat Egitim Ihtiya¢ Analiz Formlari Kavnaklari ve | Tiim Daire Egitim ihtiva Kurum ici web
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her yi planlanarak | degisikiiginin gerekirdigi | KOS 3.5.1 | ile personelin egitim intiyaglan | c2Ka /e 2iF1 S8Fe | 8l ZTVEE | Sirekii ortaminda
yuritulmeli ve gerektiginde yeniliklere gore bir sonraki belirlenerek yillik egitim planlari Bg kanhdr § yayinlanmaktadir.
glincellenmelidir. yilin plani yapiimaktadir. yapilacaktir. $ g
Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en | Personelin performans < : s : s : - ;
KOS 3.6 | azyildabirkezdegerlendiriimelive | élgitleri birim amirlerince | KOS 3.6.1 ggﬁ(ee::lgrllglrrmelere devam E:Taﬁ)liakllgerl E:Taﬁ)liakllgerl Eggﬁrlf;rtlilrme Her yil
degerlendirme sonuglaripersonelile | degerlendiriimektedir. ) ¥ ¥ clari.
gorusilmelidir.
Performans degerlendirilmesine : N 2
gore performans| yetersiz peromansamiarimas | Madiriage. g
bulunan personelin performansini | Performans icin editimler verilecek insan Tiim Daire Kurum ici web
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler degerlendirmesine gére KOS 3.7.1 %kseﬁ erformans ddsteren Kavnaklar ve | Baskanlikiar, Egitim Surekli ortaminda
alinmali, ylksek performans ddullendirilecektir. yersone‘l)i ind dﬁ] di E"Yt' Dai ¥ programi yayinlanmaktadir.
gosteren personel icin odiillendirme personel iginde odullendirme gitim Lal.
mekanizmalari gelistirilmelidir. mekanizmalari gelistirilecektir. | Bagkanligi
Personel istihdami, yer Personel istihdami, yer
Personelistihdami, yer degistirme, | degistirme, Ust gorevlere degistirme Ust gorevlere
Ust gorevlere atanma, egitim, atanma, egitim, performans atanma, egitim, performans insan
performans degerlendirmesi, degerlendirmesi, 6zIGk degerlendirmesi, 6zIlk haklari - :
KOS 3.8 | 6zlikhaklarigibiinsankaynaklari | haklari gibi insan kaynaklari | KOS 3.8.1 | gibi insan kaynaklari yonetimine E@i’{}?xlgg{e g:nlzaﬁ)lﬁ(llﬁ E:?)Irisg{ll:rl| Surekli
y6netimineiliskindnemlihususla | ydnetimine iligkin onemli iliskin 6nemli hususlar Bg Kkanhiar § 9 ’
yaziliolarak belirlenmigolmalive hususla yazili olarak standartlara baglanarak yazil s 9
personele duyurulmalidir. belirlenir ve personele olarak belirlenecek ve personele
duyurulur. duyurulacaktir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu

: P e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e
uyeleri
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
is akis siireglerindeki imza ve onay . G " . - ; Birimlerin Kurum ici web
KOS 4.1 | mercilerl belirlenmeli ve personele Sgglgli?:#lt;;?rrl]:mgimfa KOS 4.1.1 Haeilr h:nr;g;abg”gﬁﬁé%':me g:TaﬁlaI:I;?l g:”ﬁamﬁ imza Giincelleme |ortaminda
duyurulmalidir. y ¥ calis : s ¥ yetkilileri. yayinlanmaktadir.
. - T Yetki devirleri, Gist yonetici
aindan boiono ciasar | S bllen o pare baganiiarncs |, |
cercevesinde devredilen yetkinin " ¥ Ay A Ozel Kalem |Tim Daire | Yetki devri . Ihtiyag olmasi
KOS 4.2 sinirlarini gosterecek sekilde yazil y:élélalneili?égar;glll?gls;(reak KOS 4.2.1 %ﬁg{rﬂg\é'gﬁ{;ryaz'“ olarak Muadurligu | Bagkanliklar | yazilari. Giincelleme durumunda
olarak belirlenmeli ve ilgililere belirlesnmi \)é ilililere
bildirilmelidir. elirienmis 9
bildirilmigstir
Yetki 6nem ve kademe
zinciri iginde devredilerek, Genel Miidiir Hiyerarsik
Yetki devri, devredilen yetkinin | yetkinin unsurlari agik¢ca Yetki devir alanlari ile ilgili . | Tum Daire |dizende "
KOS 4.3 6nemi ile uyumlu olmalidir. belirtilir. Yetki verilen KOS 4.3.1 asgari kosullar belirlenecektir. \églirr?haglrrle Bagkanliklari | devam Stireki
kisinin goreviyle uyumlu s etmektedir.
olmasina dikkat edilir.
- : .. | Yetki devredilen personel Yetki devirleriyle ilgili
KOS 4.4 Ygtrlgﬁ?r\gﬁ?'ﬁ? pi)eéseonngl igr]gr%m gorevin gerektirdigi bilgi, KOS 4.4.1 personelin sahip olmasi Tum Daire | Tum Daire Siirekli Hiyerarsik diizende
) getene“egsahig ’olmallﬁlr deneyim ve yetenege “7 | gereken asgari sartlar lzere Baskanliklari | Bagkanliklari devam etmektedir.
y 9 P ) sahiptir. belirlenecektir.
Yetki devredilen personel, Yetki devralan
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina ; . . kisi kullandig1
vetkinin kullanimina liskin olarak  fliskin olarak belli dé- Yetld devralan Kisikullandigr | o Tim Daire | Yetki
KOS 4.5 | belli dénemlerde yetki devredene | nemlerde yetki devredene |KOS 4.5.1 %j/evraldl'l ki ? e)r/a or vermesi | Baskanliklari | Baskanliklar dahilinde is | Sirekli
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu | bilgi veriimektedir yetki sa"langca%r P ¥ s akislaryla ilgili
bilgiyi aramalidir. devreden ise bu bilgiyi g ) bilgilendir-
sorgulamaktadir. mektedir.
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RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu

; g e isbirligi

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma

Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e

uyeleri

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
olusturmak, stratejik amaglar ve - 2
dlctilebilir hedefler saptamak, | Kurumumuz 2020-2024 Stratejik Amag ve hedefler | Ozel Kalem | . 2020 -2024 ,

RDS 5.1 p : ; . dogrultusunda izleyen yillarin | MadurlGga, | Tum Daire . Bes yillik stratejik plan

.1| performanslarini élgmek, izlemek | yillarina aitstratejik plani |RDS 5.1.1 strateiik plan calismalari | Tim Daire | Baskanliklari Yillarina ait | 2024 hazirlanmaktadir
ve degerlendirmek amaciyla | hazirlanmigtir. a |Ia{caEt|r calls Baskanliklan ¥ Stratejik Plan )
katimci yontemlerle stratejik plan yap ) s
hazirlamalidir.
idareler, yiiritecekleri program, Azel Kalem
faaliyet ve projeleri ile bunlarin MadiirlGad Her vil performans

RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans 2024 yili Performans RDS 5.2.1 2025 yil performans programi Mali 9Y. | Tiim Daire | Performans Her vil ro yra?m

"~ | hedef ve gostergelerini Programi hazirlanmistrr. == | hazirlanacaktir. ; Bagskanliklari | programi y prog
: Hizmetler hazirlanmaktadir.
iceren performans programi Dairesi Bsk
hazirlamalidir. sK-
idareler, biitgelerini stratejik Bij T : Her yilin butgesi

utceler performans Her yilin biitcesi performans | Mali - :

RDS 5.3 plantarina ve performans programina uygun olarak |RDS 5.3.1 | programina uygun olarak Hizmetler Tam Daire | Performans Her yil performans programina
programlarina uygun olarak hazirlanmistir hazirlanacaktir Dairesi Bsk Baskanliklar | esasli biitce uygun olarak
hazirlamalidir. ) : : hazirlanmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili rﬁ%ﬁgﬁgtﬂes{irgtgﬁlyiplan ve Faaliyetlerin ilgili mevzuat, Her yil yapilan
mevzuat, stratejik plan ve y stratejik plan ve performans . : . : performans

RDS 5.4 | performans programiyla belirlenen geeﬁﬂgin: grrrc])gra\r?éyla RDS 5.4.1 | programiyla belirlenen amag g:r?aaﬁ(ll;% g:r?aaﬁ(ll;% Preéforr;“g?s Surekli degerlemelerle amag
amag ve hedeflere uygunlugunu hedeflere uygu?\lugu ve hedeflere uygunlugu ¥ ¥ prog ve hedeflere uygunluk
saglamalidir. saglanmaktadr. saglanacaktir. saglanmaktadir.

P . Kurumun vizyonuna
Yoneticiler, gorev alanlar ca i P
N . . lasmasi igin daireler Idarenin gérev alanlarina - . - :
cergevesinde idarenin hedeflerine uasft - Tum Daire | Tum Daire - ST

RDS 5.5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Ii(leenﬁéﬁ?lﬁe%aeﬁgﬂﬁ{ : RDS 5.5.1 Egﬁﬁgn%zceelkr:ierzdeﬂer Bagkanliklari | Baskanliklari Stratejik Plan| Sarekli
personeline duyurmaldir. olusturmaktadir )

RDS 5.6 | Idarenin ve birimlerinin hedefleri, | Hedeflerimiz spesifik, Gelecege yonelik hedeflerimiz Tim Daire | Tiim Daire Stratejik Plan Hizmetlerimiz hedefler
spesifik, dlgulebilir, ulasilabilir, | dlcllebilir, ulagilabilir, ilgili|RDS 5.6.1 | spesifik, 6l¢ilebilir, ulagilabilir, Baskaniklan | Baskanhklar | V& Faaliyet |Surekli dogrultusunda devam
ilgili ve sureli olmahdir. ve surelidir. ilgili ve sureli olacaktir. ¥ $ Raporlari etmektedir.
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RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu

; o e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e
uyeleri
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirimesi:  idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir Yetkili risk belifleme e . . N . .
RDS 6.1 | sekilde amag ve hedeflerine ekibilrlislklerin ! RDS 6.1.1 Mudurlugumyz amag ve Tdm Daire | Tim Daire | GZFT analiz Yillik . 5 Yillik
yonelik riskleri belirlemelidir. beliflenmesini =~ | hedeflerine yonelik risklerin Bagskanliklari | Baskanliklari | raporlari ’
saglanacaktir. belirlenmesi saglanacaktir.
Risklerin gerceklesme ; . o Risk oylama
Riskleringerceklesmeolasiligive | olasiligi ve muhtemel Eglfrltéﬂleﬂﬁn:iglggﬁhtgﬁgﬂg?n Tim Daire | Tiim Daire formlari ve risk Risklerin en aza
RDS 6.2 | muhtemel etkileriyildaenazbir | etkileri yilda en az bir RDS 6.2.1 ilaili birimler tarafindan Baskanliklar | Baskanhklar degderlendirme |Her yil indirgenmesi
kez analizedilmelidir. kez analiz edilmesi % llacaktir s s kriterler amaglanmaktadir.
saglanacaktir. yap ) tablolar
Risk analiz galigmalar
"
Risklere karsi alinacak 6nlemler | alinacak 6nlemler risklere kars! allnacak%nlemler Tiim Daire | Tiim Daire formu ve risk Risklerin en aza
RDS 6.3 | belirlenerek eylem planlari belirlenerek eylem RDS 6.3.1 ilqili birimle$rce riskleri qiderici | Baskaniiklari | Baskanhklari degerlendirme | Her yil indirgenmesi
olusturulmalidir. planlari olugturulmasi v?a snlevici | Iemlerlg ilaili ¥ ¥ kriterleri amaglanmaktadir.
saglanacaktir. yicl 1 9 tablosu

eylem planini olusturulmasi
saglanacaktir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu

; o e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No | Eylemler galigma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
'%rr:tléﬁlé?i lzggggrhlistrgtzﬂgr/‘e Varliklarin dénemsel Gelecek yillarda varliklarin
ye irme. ornekleme golu I kontrollini ve giivenliginin dénemsel kontrollni ve Mali Muhasebe
Eor%trol karsila tlrmay ong lama sa@lanmasini kapsayacak glvenliginin saglanmasini Tiim Daire | Hizmetler Kayitlari,
KFS 7.1 ra orléme? k?)ordiﬁas )é)n * | muhasebe kayitlari, taginir | KFS 7.1.1| kapsayacak muhasebe kayitlari, Baskanliklar | Dairesi Tasinir ve Her Yil
dop' rulama. analiz etr%le ' ve tasinmaz mal kayitlari tasinir ve taginmaz mal s Baskanlii Tasinmaz Mal
et%lendirmé 6zetim. inceleme ile varliklarin kontrol ve kayitlari ile varliklarin kontrol skaniig Kayitlari
iyzleme v.b )’ gelirleﬁmeli ve guvenligi saglanmaktadir. ve guvenligi saglanacaktir.
uygulanmalidir.
i - Kontroller, gerekli Kontroller, gerekli hallerde
Kontroller,gereklihallerde,islem hallerde. isiem & . is| 5neesi kontrol.
oncesikontrol, siregkontroli alerde, Isiem oncesi Igiem oncest kontrol, Tiim Daire | Tiim Daire | i¢ Denetim
KFS 7.2 ve islem sonrasi kontrolleri de !«l)ntrol, sure(;kko?trltl)lu_ \ée KFS7.2.1 slreg kgnttmllllj \{ecj|$lem Baskanliklari | Baskanliklari | Raporlari Her Yl
kapsamalidir. islem sonrasi kontrolleri de sonrasi kontrolleri devami
kapsamaktadir. saglanacaktir.
Daire Bagkanliklarinca
ihtiyag ve mevzuata gore
; : belirlenen periyotlar Kontrol faaliyetleri varliklarin
ggﬂté%;a;“zgﬂﬁgl\ﬁrﬂk\llirm icerisinde kayit ve belgeler dénemsel kontrolUnul ve Mali Hizmetler Tiim Daire
KFS 7.3 {ivenlidinin sadlanmasini dikkate alinmak kaydiyla | KFS 7.3.1| glivenliginin saglanmasini Dairesi Bgk. Baskanhiklari Mali Tablolar | Her Yil
Ea sangnalldlr 9 (muhasebe kayitlari vb.) kapsayan ¢alismalar devam s
P ) varliklarin giivenligini edecektir.
kapsayacak sekilde tespit
ve sayimlar yapiimaktadir.
; - - Belirlenen kontrol PP
Belirlenen kontrol yontemini N et Kontrol yonetiminin . : . : .
L yéntemini maliyeti P Tum Daire | Tum Daire | Faaliyet
KFS 7.4 | maliyeti beklenen faydayi beklenen fayday! KFS 7.4.1| maliyetinin beklenen fayday! Bagkanliklar | Baskanliklar | Raporlari Her yil

asmamalidir.

asmamaktadir.

asmamasi saglanacaktir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu ichirlis:
; . - Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler calisma grubu Eaipilrlzcak Cikti/Sonug T e
uyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirimesi: dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
KFS8 i
erigsimine sunmalidir.
Her turll faaliyet ve
islem igin is akis semelari
bulunmaktadir. Birimlerin
. her faaliyetleri belirlidir. Planlanan faaliyetler ve mali .
Idareler, faaliyetleri ile mali | Ve yazili olarak ifade kararlarailigkinis ve islemlerin; | - . - . Is akis
KFS 8.1 | karar ve islemler hakkinda yazili | edilmektedir. Birimler KFS8.1.1 |tam ve dogru yapilmasini g;mk]alr?lﬁlllra(?l g:TaE)I?I:I;% semalari, ilgili | Strekli
prosedirler belirlemelidir. arafindan yurutilen saglamak icin gerekli mevzuat.
darler belirlemelidi tarafindan yiriitul glamak ici Kii s s
her faaliyet birim prosedirlersaglanacaktir.
yénetmeliklerince
ve yonergelerince
belirlenmistir.
Prosedurler ve ilgili . I
. S - . Prosedurler ve ilgili
frci_'sedurlerve|Ig|||dokuman|a.r, dokimanlar, fagllyet veya dokimanlar, faaliyet veya ) ) _ o
KES 8.2 | faaliyetveyamalikarar ve iglemin | mali karar ve islemin mali karar ve islemin Mali Tiim Daire Mali tablolar o Hizmetlerimiz hedefler
baslamasi, uygulanmasi ve baslamasi, uygulanmasi | KFS 8.2.1 baslamasi, uygulanmasi ve Hizmetler Bakanliklari ve Faaliyet | Surekli dogrultusunda devam
sonuglandiriimasi asamalarini | ve sonuclandiriimasi sonuclandinimas siireclerine Dairesi Bsk. raporlari etmektedir.
kapsamalidir. asamalarini devagm edilecektir ¢
kapsamaktadir. )
Birimler, belirlenen
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, | prosedurler ilgili Dai .
. - 2 allis aire Bagkanliklari gerekli . : o
KFS 8.3 | Je gl poraonel tarafindan | meveuata tyauniugy | KFS 8.3, Prosedurer gozoen Tam Daire  Tum Daire  iiee g GE  evam,
) git per P | uyguniug "+~ | gegirecek, ilgili dokimanlarini | Bagkanliklari | Bagkanliklari gil. 9 :
anlagsilabilir ve ulasilabilir anlagilabilirligi Dokiimanlar etmektedir.

olmalidir.

ve ulasilabilirligi
saglanmaktadir.

guncelleyecekiir.
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Sorumlu

. A e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler calisma grubu Eaipilrlzcak Cikti/Sonug i e
uyeleri
KES 9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasindapaylastiriimalidir.
Yirurlukteki mevzuat
cercevesinde birimlerce
her faaliyet veya mali karar PP .
ve igslemin onaylanmasi, Yururluktelél rE.e_vzluat
. . lanmasi, kaydedilmesi gergevesinde birimierce ¥ i
Her faaliyet veya mali karar ve \%glL(Joantrol e’dilrr% ot her faaliyet veya mali karar E:;?(aaﬁ‘k'lr:r |
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,| S ve iglemin onaylanmasi, Tum Daire |; )
KFS 9.1 | \aydedilmesi ve kontroll goreveri ggrrneglgrl' églprtlﬁtl?;ﬁda KFS 9.1.11 \ygulanmas, kaydediimesi Bagkanliklari | 1§ ak§ semalari Strekli
farkli kisilere verilmelidir. gtokontrolu ga‘la acak ve kontrolli gorevleri farkli
sekilde mevzgaty kisilerce yapilmasina devam
dogrultusunda igler edilecexkir.
farkli personel tarafindan
yapilmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi .
?edeniyle gkt')revle1 ayrihgy ci}kgsinin Mevcut personel sayisina Egrrgr%r:aesllSdat}lrljglljr:\g:%glrig\lﬁ:r ll(nsan K Tim Dai i lizi M t o, |
am olarak uygulanamadigi o EA Lo aynaklari ve | Tim Daire s analizi T evzuat geregi yapilan
KFS 9.2 |idarelerin yoneticileri risklerin goreu?g;emvg%&t%}glllrlgl ilkesi | KFS 9.2.1 iamI'%pgiﬁ'g&gﬁg?nma& Egitim Dairesi | Bagkanliklari | raporlari Strekli uygulamalar
farkinda olmali ve gerekli Y9 : zgmgcaktlr. Bagkanligi

onlemleri almaldir.
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Sorumlu

; n s e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler caligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/ Sonug | 15 e
uyeleri
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
is ve islemlerin uygun
Prosedurlerin etkili yaratulip yuratilmedigi
T P .| ve surekli bir sekilde yoneticiler tarafindan periyodik ; .
KES 10.1 Jg 23;&:?tr)'irpggﬁ?ddeugll%ﬁgﬁr%(g; uygulanmasi igin KFS 10,11/ araliklarla kontrol edilmesi | Tim Daire | Ttim Daire |Kasa, Bankavs. oo\ 0 gcl)Z'Tu?ttleirlIJszahdeed\/eglr?]r
" icingereklikontroller vaomalidir yoneticiler tarafindan “=~| amaciyla, is ve iglemlerinin | Baskanliklari | Baskanliklari |Tutanaklari etr%ektedir
¢ing yap " | gerekli kontroller "paraf”, "uygun gorls", "kontrol :
yapilmaktadir. listesi", "fiziki sayim" gibi
kontroller yapilacaktir.
Birim amirleri personelin
is ve islemlerini periyodik
araliklarla kontroli
sonucunda tespit edecegi
Personelin is ve iglemleri gggg#élg Iﬂﬁéllrse%z:((%?&su
Yoneticiler, personelin is ve i};cl):n%t;gu?/:atgrzzylgggrgk olumsuzluklarin giderilmesi insan Kurum igi web
islemlerini izlemeli ve onaylamali, S S icin bilgilendirme faaliyetleri ve | Tim Daire | Kaynaklarive |x... ST
KFS 10.2| pata ve usulsiizliklerin giderilmesi h?c}irﬁ?n%i?lislfﬁ'“gféﬂi KFS 10.1.2] iomet ici egitimler verecektir. Baskaniiklan | Egitim Dai. | £9itim Notlan | Strekli O;t?rﬂ;hnncwj:ktadw
icin gerekli talimatlari vermelidir. | 9 ¢in g Yaéneticiler, personelin is ve Bsk. yay :

talimatlari vermeleri
saglanmistir.

islemlerini belirli periyotlar
icerisinde izlenebilirligini
saglayarak, hata ve
usulstzliiklerin giderilmesi icin
mevzuatlar cergevesinde gerekli
talimatlari vereceklerdir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu ichirlis:
; . - Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler calisma grubu Eaipilrlzcak Cikti/Sonug T e
uyeleri
KFS11 | Faaliyetlerin strekliligi: idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yoénelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
Personel yetersizligi, gegici veya | gegici veya strekli olarak Personel yetersizliginden
surekli olarak gorevden ayrilma, | gérevden ayrilma, yeni kaynaklanan durumlarda, |
yeni bilgi sistemlerine gegis, bilgi sistemlerine gegis, faaliyetlerin yuritilmesine | Insan
yontem veya mevzuat degisiklikleri| ydntem veya mevzuat devam edilebilmesi icin mevcut | Kaynaklari ve | Tim Daire . T
KFS 111006 olaganiisti durumlar gibi dedisiklikleri ile olaganisti KFS11.1.1 personelin tim faaliyetleri | Egitim Dai. | Baskanliklari Egitim notlar Sirekli
faaliyetlerin surekliligini etkileyen | durumlar gibi faaliyetlerin odrenmesini saglayacak sekilde | Baskanligi
nedenlere karsi gerekli 6nlemler | surekliligini etkileyen egitim veya bilgilendirme
alinmalidir. nedenlere karsi gerekli calismalari yapilacaktir.
6nlemler alinmaktadir.
Ozel Kalem insan
Gerekli hallerde usuliine Mudurlagu Gerekli hallerde yetkin - ; fh Kurum ici web
KFS 11.2| uygun olarak vekil personel makaminca yetkin KFS 11.2.1| makamtarafindanvekiltayin E@;?i?rl]dg;\i’e g:nk]alr?lﬁlllgi Yetki yazisi ldhd%a,%%ggm ortaminda
gorevlendirilmelidir. personel hiyerarsik yapiya edilecektir. Bg kanhdl ¥ yayinlanmaktadir.
uygun olarak vekil tayin skaniig
edilmektedir.
Gérevinden ayrilan personelin, Gorevinden ayrilan Gérevinden ayrilan personel,
is veya islemlerinin durumunu personel islemleriyle yurutilmekte olan 6nemli .
KES 11.3 V€ gerekli belgeleri de iceren bir ilgili belgeleri iceren bir KES 11.3.1 islerin listesi ve benzeri Tum Daire | Tum Daire Rapor Ihtiya¢ olmasi
| raporhazirlamasiveburaporu rapor halinde yerine “*~|'hususlari igeren bir rapor | Baskanliklari | Baskanliklari P durumunda

gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

gbrevlendirilen personele
bildirmektedir.

hazirlayacak ve gérevlendirilen
personele verecexkiir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu [
. M me g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler caligma gzlubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e
uyeleri
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve guvenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
kontrollerinin yapilimasi
saglanacak, glivenlik
programlamasi ve planlanmasi | Bilgi islem . :
KFS 12.1.1| ve 6ngdriilemeyen bir Dairesi g:nlzalr?lf]kllﬁ ggp"[;?;nlan Sirekli
durumun olugmasi halinde | Bagkanligi § u
Onemli ve hassas verilerin
Bilgi sistemlerinin strekliligini | i Kontrol Sisteminin I;lgg:‘afggskltll:.zerlnde calisma
KES 12.1| Ve guvenilirligini saglayacak ongdrdugu makul
“~| kontroller yazili olarak glivenceyi saglayici sekilde
belirlenmeli ve uygulanmalidir. uygulanmaktadir. .
Kurumumuz bilgi
sistemlerinin envanteri
cikartilarak, sistemin Bilgi islem Makul guvence
KES 12.1.2 surekliligini ve givenilirligini Da%re?si Tdm Daire | Yazili Siirekli saglayacagi
"—“| saglayacak kontrol Baskanliéi Baskanliklari | prosedirler ongorilen eylemler
mekanizmalari yazil skanlig uygulanmaktadir.
olarak belirlenecektir ve
uygulanacaktir.
Bilgi sistemine verive bilgi girisi ic Kontrol Sisteminin
ile bunlara erisim konusunda b'gn Srdiidi makul Yetkisiz girisleri ve bilgilere . Otomasvon. gerekii
yetkilendirmeler yapilmali, hata U\?ence igsa“la ol sekilde mudahale riskini bertaraf | Bilgi Islem Tiim Daire | Bilaisavar etkilend)i/rmé%e hata
FS 12.2 | ve usulsizliklerin énlenmesi, ﬂ | y Et y | § KFS 12.2.1| etmek icin, otomasyona girigler | Dairesi Baskanlikl K g ﬂy Sarekli K trolleri larak
tespit edilmesi ve dizeltiimesini yguianmakia olup gruplanarak ilgili personele | Baskanligi askaniiklart ayitiari ontrofler yapiiara
X . Uncellemeler devam ST ; kurulmustur.
saglayacak mekanizmalari gtmektedir yetki verilecektir.
olusturulmalidir. :
Bilginin etkin bir bicimde .
paylasiimasi igin mevcut olan | Bilgi islem Tiim Daire Elektronik gﬂa%ﬁu'.guaf%?ﬁen
KFS 12.3.1| donanim ve yazilim teknolojik | Dairesi Baskanliklar Ortam, Surekli o ?en%ler g
gelismeler gcercevesinde Bagkanligi ¥ Otomasyon Y lanmaktadir
glincellenecektir. uygulanmaxtadir.
Idareler bilisim yonetimini 'ffnggﬂ}ﬁgusr'ﬁgekﬂ”'n
KFS12.3 se;gﬂgi/ie:?ﬁg”rg?rkamzmalar givenceyi sadlayici sekilde Bilisim yénetimini
9 ' uygulanmaktadir. Kurumumuzun bilisim saglayacak
yOnetimini saglayacak Bilgi islem . : . . mekanizmalari
KFS 12.3.2| mekanizmalarin gelistiriimesi | Dairesi ggr?aﬁﬁ('lﬁl E'rllg\]/';rﬁgerrime” Surekli gelistiriimesi
icin calisma programi Baskanligi $ konusunda

hazirlanacaktir.

gerekli calismalar
yapilmaktadir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu I
; m e g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e
uyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey igiletisim | i¢ Kontrol Sisteminin Bilai islem . Bu diizenleme makul
BiS 13.1 iledigiletisimikapsayanetkilive | 6ngérdigd makul BiS 13.1.1 Da?res Tum Daire lletisim Akig Siireki glvence sagladigi igin
"~ | streklibirbilgiveiletisimsistemi | glivenceyi saglayici sekilde " Baskanlid Baskanliklari Semalari yeni bir dizenlemeye
olmahdir. uygulanmaktadir. skaniig gerek duyulmamaktadir.
Kurum igi programlar sayesinde
timpersonellerverilenyetkiler
dogrultusunda toplanti, kurum | Bilgi islem - : i Makul givence sagdlayici
BiS 13.2.1 | igihaberlesme, duyuruve Daire -IIB—:TaIr:\)I?kIIra(?l égﬁg:’veb Sdirekli ongorulen eylemler
uyariyénetimi, kisisel bilgi Bagkanlgi § uygulanmaktadir.
incelemeleri, gibibilgilere
Vénetici L abrevlerini | e Kontrol Sistemini erigebilmesi saglanacaktir.
oneticiler ve personel, gérevlerini | l¢ Kontrol Sisteminin : e
BiS 13.2 yerine getirebilmeleri i¢in gerekli | dngordigu makul g:gg;ﬁmgg\?gﬁg?n%@&l Bilgi islem
"< | ve yeterli bilgiye zamaninda giivenceyi saglayici sekilde i T ¢ § gis Tum Daire Yo6netim Bilgi P
ulasabilmelidir uygulanmaktadir BIS.13.2.2 | iletisim kapsaminda olusan_ | Daire Baskanliklari Sistemi Strekli
s ) Y9 ) belgeleringiivenligi, hizlive etkin | Baskanhg ¥
ulasimimkanisaglanmaktadir.
Yonetim Bilgi Sistemi
. kapsaminda, yoneticilerimize | Bilgi islem - : PRRTR
BIS.13.2.3 | gerekli raporlar hazirlanarak Daire -IIB—:TaE)I?kIIgil \S(?ng Bilgi Surekli
farkli platformlardan Baskanlgi §
ulagilabilirligi
saglanmaktadir.
I Kontrol Sisteminin Bilgilerin dogru, guvenilir, tam
- P ongordugu makul kul?amgll vegaﬁl’agslljlabilir olmasi | g : . - Yazil ve Makul giivence sagjlayici
BiS 13.3 Edll%rl"er“%(;%rrﬁé%g\éﬁ?g:ﬁ;ﬁcm’ guve&g&r\{;nsgﬁlggzllusekllde BiS 13.3.1 | icinyazilive elektronik bilgikayit Bg?r'é%erp g;’Taaﬁ('l;en Elektronik Bilgi| Strekli Ongorulen eylemler
¥ § ' gyugr]lcellemeler de\?am si§tem:|ni faali;ll(e_t alanina gére sK- ¥ Kayitlar uygulanmaktadir.
atmektedir. glincelleyecektir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Performans Programi ve ngfg:ir%ila%rsverggir!gpneir\?gnel,
performans programi ve bitgenin | Bitgenin Uygulanmasi E[]t nin u u?an%a& ilekavnak Mali Hizmetler Tiim Daire .
BiS 13.4 | uygulanmasi ile kaynak kullanimina | ile diger bilgiler kurum BiS 13.4.1 ¢ ygulanmas rekayt Dairesi Internet Yayini| Strekli
iligkin diger bilgilere zamaninda | internet sayfasinda Eglrlgg'rm']gg'lg'%g%'ﬁn%t?g%”ere Baskanhgi Bagkanlikian
erigebilmelidir. yayinlanmaktadir. saglanmayadevamedecektir.
i : L Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin Ié?anP(}[]o'lUSrlrSéGkrSImm intiyac duydugu gerekli bilgileri )
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ijvgence igsa“la 1ol sekilde veraporlari Uretebilecek ve analiz | Bilgi Islem Tiim Daire Yonetim Makul givence sagdlayici
BiS 13.5 | ve raporlari Uretebilecek ve analiz g ular%/magtayollf BiS 13.5.1 | yapma imkani sunacak sekilde | Daire Baskanliklar Bilgi Sistem Surekli 6ngorulen eylemler
yapma imkani sunacak sekilde i);%cellemeler de\f)am birimlerin faaliyet alanina giren | Baskanhg ¥ Raporlari uygulanmaktadir.
tasarlanmalidir. gtmektedir konularda dizenli bilgi akisi
' temini saglanacaktir.
Yoneticiler, idarenin misyon, lof vE R ating < idarenin stratejik plani ve
vizyon ve amaglar gergevesinde U:t ?’Igr:]etg:' f?gﬁgﬂgnda performans programinda yer Tiim Daire Tiim Daire Stratejik Plan
BiS 13.6 | beklentilerini gorev ve %ar‘éama bir?m Sneticilerine BiS13.6.1 | alan hedef ve faaliyetlerin alt Baskanliklar! Baskanliklar! ve Performans | Surekli
sorumluluklari kapsaminda aktarllmaktac};lr birimlere bilgilendirilimesine s s Programi
personele bildirmelidir. : devam edilecektir.
) insan
i . o il afial Idarenin yatay ve dikey Kaynaklari ve
ls(ijsg?nr;'neSr'séﬁZli\r/]eng?rl}ér':gitrﬁén iletisim sistemi personelin Personel dederlendirmelerinde | Egitim Dai. Tiim Daire Geri bildirim
BIS 18.7 | G P e ialari | dederlendirme, 6neri ve | BiS 13.7.1 | formlar ve bireysel performans | Baskanligi - | goc® B3SO AT Siirekli
sadlamalidir sorunlarini iletebilmelerini Olgumleriyapilacaktir. Plan Proje ¥ yazig
9 ' saglamaktadr. Dairesi
Baskanhgi
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BILGI VEILETISIM

Sorumlu [
. . o Isbirligi

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma

Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e

uyeleri

BiS14 | Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

) Kurumun amaglari, Kurumun amaglari, hedefi, Mali
Idareler, her yil, amaglari, hedefi, stratejileri, stratejileri, varliklari, Hizmetler
hedefleri, stratejileri, varliklari, varliklari, yukamlalikleri yukdmlulikleri ve yillik - Dairesi i

BiS 14.1 | yikumlilUkleri ve performans ve yillik performans BiS 14.1.1 | performans programi ,(\)szgluﬁ%@i?q Bagkanligi, g(t)eilKl Web Her yil
programlarini kamuoyuna programi konusunda web konusunda web sitesinden 9 Bilgi Islem
aciklamalidir. sitesinden bilgilendirilme bilgilendiriimeler devam Daire

yapilmaktadir. edecektir. Bagkanlig
i . fa Idaremiz butgesinin i s -
Idare:er, butgelerllnln |I.I?(_alt|_a){It|k ilkaltiaylik uygulama Id‘lallzemlzlbutgesml? 'Ik.l?lt'. Mali Hizmetlerl Mali Durum
_ uygulama sonuglari, ikinci alti sonuglari,ikincialti aylik _ aylik uygulama sonuglari, ikinci | Y3 Bilgi islem /

BiS 14.2] aya iligkin beklentiler ve hedefler beklentiler ve hedeflerile BiS 14.2.1 | alti aylik beklentiler ve hedefler Baskanlidi Daﬁes? Bk, | V€ Beklentiler | Her yil
ile faaliyetlerini kamuoyuna faalivetlerini kamuovuna ile faaliyetlerini kamuoyuna skanig 3. Raporu
aciklamahdir. aglk);amaktadlr. y aciklamalar devam edecektir.

Birimlerin faaliyet
sonuglari ve Birimlerinfaaliyetsonuglarive Mali Hizmetler
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri degderlendirmelerikurumidari | pairesi
BIS 14.3 degerlendirmeler idare faaliyet kurum idari faaliyet BIS 14.3.1 faaliyet raporunda gosterilerek, | Baskanligi Tdm Daire | Faaliyet Her vil
"~ | raporunda gosterilmeli ve raporunda gosterilerek, 2= | kurum web sitesinde Baskanliklari | Raporu y
duyurulmalidir. kurum web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaya devamedecektir.
duyurulmaktadir.
Gorev ve faaliyetlere
iliskin hazirlanmasi
gereken raporlarhakkinda
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla yazili ve bilgilendirme Gorev ve faaliyetlere iligkin
Idare igcinde yatay ve dikey toplantilariyla kurum tim hazirlanmasi gereken -
raporlama agi yazili olarak calisanlari bilgilendirilmesi raporlar hakkinda yazil ve 'I\D/Ia'“ Hizmetler Tim Dai id

BiS 14.4 | belilenmeli, birim ve personel, | saglanmaktadir. BiS 14.4.1 | bilgilendirme toplantilariyla Baallzaerﬁ:'l Bookan ki oAt Siirekli
gorevleri ve faaliyetleri ile ilgili Faaliyetlerin gdzetimi kurum tim calisanlari skanllg s yazis
hazirlanmasi gereken raporlar amaciyla Kurum bilgilendirmeler devam
hakkinda bilgilendiriimelidir. icinde yatayve dikey edecektir.

raporlama agi yazili
olarak belirlenmesi
saglanmaktadir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu [
; m e g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e
uyeleri
BiS15 | Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her turlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandidi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kurumumuzca gerekli gorilen
Kayit ve dosyalama sistemi, gg%’émeggﬁ%’rilﬁifa tim belge ve dokimanlar Kurum Dosya
BIS 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, ortamda'kiler dahil. aelen |BIS 15.1.1 elektronikortamaaktarilacak | TiUm Daire | Tim Daire Plani, yazih Siirekli
"~ | gelenve giden evrakile idare igi ve idenevrakileide?rei i == | veBelgelereyodneticiveyetkili | Baskanliklari | Bagkanliklari | ve Elektronik
haberlesmeyikapsamalidir. hat?erle meva |Imaktad|gr personel tarafindan ulasiimasi Arsiv
sme yap ‘ saglanacaktir.
. . ; Kurum Dosya
Kayit ve dosyalama sistemi K . . |Insan
2 - | Kayityazilive veya Kayit ve dosyalama sistemi - . Plani,yazih
BiS 15.2 52%22&:’ gl %:P;?Agﬁaﬂlééﬂgi;m elektronik ortamda BiS 15.2.1 |yazili ve elektronik ortamda E%%?i?\lngla\i/e g:;?aﬁm;i veya Surekli
ve izlenebilir olmalidir. yapilmaktadir. yapilmaya devam edilecektir. Baskanlig Elrglii}ronlk
Kayit ve dosyalama .
: ; isteminde, kisilerin gizlilik Kayit ve dosyalama sistemi, |Insan
Kayit ve dosyalama sistemi, SIS o o i R Al vl -
: =3 PG g iceren bilgi ve belgelerinin | . kisisel verilerin guvenligini ve | Kaynaklari ve | Bilgi islem . T
BIS 15.3 tg;aﬁlgggmgg%emng?,lg:rve guvenligini saglayacak BIS153.1 |y orunmasini sa§lamaya devam | Eg@itim Dai. |Dairesi Bgk. Arsiv Kayitlan) Strekli
g ) sekilde gerekli onlemleri edecektir. Baskanligi
uygulanmaktadir.
: : Kurumumuzun evrak ve Kurumumuzun evrak ve insan
Kayit ve dosyalama sistemi d . :
: : : osyalama standartlar . dosyalama standartlari Kaynaklarive | Tum Daire | Standart N
BIS 15.4 gﬁlr']r:lndr?f standartiara uygun Standart Dosya Planina BIS 154.1 Standart Dosya Planina uygun | E@itim Dai. |Bagskanliklari | Dosya Plani Stireki
) gore yapilmaktadir. yapilmaya devam edecektir. | Bagkanhgi
Gelen ve giden evrak
Gelenvegidenevrakzamaninda | zamaninda kaydedilmeli G . ;
o : elen ve giden evrak kayit ve | Insan
BIS 15.5 Iéia;ydedllmell standarilara uygun | standartlara uygun bir : arsivleme sisteminin dijital | Kaynaklari ve | Tim Daire | Otomasyon o
. sekilde siniflandiriimali vearsiv | sekilde siniflandiriimali BiS 15.5.1 s : Sarekli
sistemine uygun olarak muhafaza | ve arsiv sistemine ortamda yapilmasi galismalari | EGitim Dai. | Bagkanliklar | Programi
edilmelidir. uygun olarak muhafaza yapiimaktadr. Bagkanligi
edilmektedir.
idareninigveiglemlerininkaydi, II((;ardeIni;ri]slﬂ\;%iilﬁmjlg;i?in
\S/m:riin?rlrzlilr?iq%sg I':grusr‘:gsr: Her Birimin kendi ko¥ur{maS| ve erisimini Tim Daire | Tim Daire | KOSKI arsiv
BiS 15.6 belirlen§mi standartlar:'a uy un blnyesinde fiziki olarak |BiS 15.6.1 | de kapsayan, belirlenmis Baskanliklar | Baskanlklan | V& dokiman- | Surekli
arsiv ve dgkijmantas on gigstemi arsiv olusturulmustur. standartlara uygun arsiv ve ¥ s tasyon sistemi
oli turulmalidir y dokiimantasyon sisteminin
¥ ) geligtiriimesi saglanmaktadir.
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Sorumlu

; g e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler caligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e
uyeleri
BiS16 |Hata, Usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsuzlik ve Hata, usulstizlik
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin | yolsuzluklarin bildirim yontemlerinin belirlenmesi Tum Daire | Tiim Daire |+
BiS 16.1 | bildirim ydntemleri belirlenmelive | islemleri mevzuat BiS 16.1.1 | veduyurulmasiilgilimevzuat Baskanliklar | Baskanhklari llgili mevzuat| Strekli
duyurulmalidir. cercevesinde belirtilen geregince yapilimaya devam s ¥
sekilde yapilmaktadir. edilmektedir.
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen hata,
: usulsiizlik ve yolsuzluklar usulstizlik ve yolsuzluklar | . usulsuzlik ve yolsuzluklar | - . | Tum Daire P T
BIS 16.2| hokkinda yeterli incelemeyi hakkinda yeterli incelemeyi BIS16.21 | hakkinda yeterli incelemeyi Ust Yonetim Baskanliklari Yazili bildirim| Strekli
yapmalidir. yapmaktadir. yapmaya devam edeceklerdir.
e Hata, usulsizllk ve Hata, usulsizlik ve
_ Eﬁ‘é"’i‘r’gﬁlgzlggﬁgfeyﬁfﬁsz:;kla” yolsuzluklari bildiren _ yolsuzluklari bildiren personele | .. |Tum Daire o o
BiS 16.3 ve ayinme bir muamele personele haksiz ve BiS 16.3.1 | haksiz ve ayirimci bir muamele | Ust Yonetim Baskanliklar Yazil bildirim| Stirekli

yapiimamalidir.

ayirimel bir muamele
yapiimamaktadir.

yapiimamasina dikkat
edilecektir.
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Sorumlu

; g e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti hievER BRI Kod No | Eylemler galisma grubu E?fi'rlﬁcak Elktiisonus Tarihi Agiklama
uyeleri
iS17 ic kontroliin Degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekliizleme | ; . . 0 - A ; Birimlerin Ig
. ; L A I¢ kontrol sistemine I¢ kontrol sistemine iligkin -- izleme ve
iS17.1 ;’:g;;\fgab&?k?g;ﬂg;%ﬁm iliskintasarimveisleyisin | iS 17.1.1 | tasanim ve isleyisin izlenmesine aﬁgluﬁﬁlge? Degelrlendirme Kontrol Eylem| Her y|
kullanilarak degeriendirimelidir izienmesi yapilmaktadir. devam edilecektir. Kurulu Plani raporlari
) i¢c kontroliin eksik ; . L
I¢ kontrollin eksik yonleri yonleriile uygun olmayan :I% Iﬁonturglglr:nik?rll( |¥(§)r‘?tll’e0?
ile uygun olmayan kontrol kontrol ydontemlerinin ¢ uygun oimaya : . Mali ;
S o . ; . S : yontemlerinin belirlenmesi izleme ve : Izleme ve
. yontemlerinin belirlenmesi, belirlenmesi, bildirilmesi | . T B A v : Hizmetler = .
iS17.2 |15 : e . ! " iS 17.2.1 | bildirilmesi ve gerekli Degerlendirme e degderlendirme |Her yil
bildiriimesi ve gerekli 6nlemlerin | ve gerekli 6nlemlerin snlemlerin al K da| Karulu Dairesi_ raporu
alinmasi konusunda siireg ve | alinmasi ihtiyaci oniemierin alinmas konusunda Bagkanli{j p
¢ y surec ve yontem belirlenmesi
yéntem belirlenmelidir. durumunda sure¢ ve sa”lgnac);ktlr
yontem belirlenmektedir. 9 :
. Daire bagkanliklarindan gelen
; - < - : I¢ kontrolliin Oneri ve degerlendirmeler |. Mali
Ic kontroliin de@erlendirilmesine ded " : : ; < ; izleme ve ;
. ; PRI ederlendiriimesine Daire | izleme ve Degerlendirme ~ : Hizmetler A
iS17.3 S:vrclaanrllr:ntglr:g:lrenmn katihmi Baskanliklarinin katilimi iS17.3.1 Kurulu tarafindan tist Eﬁgr;glrlljendlrme Dairesi. Yazil bildirim| Her yil
9 : saglanmaktadir. yoneticiye sunulmaya devam Bagkanlii
edecektir.
i¢ kontroliin degerlendiriimesinde, ic k "
p POT T b ge TS T ontrolin
yOneticilerin gérusleri, kisi ve/ d%“ o . i ;
; : N : gerlendirilmesinde I¢ ve dis denetim sonucunda | . .
i 17.4 | Vevaidarelerin talep ve sikayetleri | yoho iy sonycunda iS 17.4.1 | diizenlenen raporlarin dikkate | OZel.Kalem | TUm Daire |y o, bilgirim| Her yil
ileicvedisdenetimsonucunda diizenlenen raporlar alinmas! sadianacaktir Madurlagu | Bagkanliklari
dlzenlenen raporlar dikkate dikkate almmgktadlr 9 )
alinmalidir. :
; . o - . Gergeklestirilen izleme
I¢ kontrolin degerlendirilmesi i ; AN
MevcutigKontrolEylem faaliyetleri neticesinde » . .
: sonucunda alinmasi gereken : - Ozel Kalem | Tum Daire
iS17.5 anlemlerbelirlenmelive bireylem Planimizin uygulanmaya | iS 17.5.1 |yapilmasi gereken dizenleme Madarlagt | Baskanliklari Her yil

plani gergevesinde uygulanmalidir.

devam etmektedir.

ve iyilestirme tespit edilerek
gerekli 6nlemler alinacaktir.




IZLEME

Sorumlu

; g e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15y e
uyeleri
iS18 ic denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
) ic denetimfaaliyetlerinin ; ' . ,
IcdenetimfaaliyetiigDenetim | standartlarauygun ls(t}aﬁggrﬁgrr: J?;nggitrlzrelkil de
: Koordinasyon Kurulutarafindan | birsekilde hazirlanan . i : Tim Daire | i¢ Denetim i¢ kontrol standartlari
IS 18.1 | helirlenenstandartiarauygunbir | planveprogramlar IS18.1.1 hgf’gigg?nglgmi gr:ﬁg(;g?;?(r ¢ Denetel | gagkaniiklan | raporlar, Her yil eylem plani
sekilde yuratilmelidir. cercevesindedizenliolarak GUr%tUIecektir
yuratilmektedir. y :
i . YirGtulen i¢ denetim
. Ic denetim sonucunda . : ;
I¢ denetim sonucunda idare idare tarafindan faa}?rl]lr)]/qe;tlseln Sé?gﬁgﬂngﬁédni{gﬁe
. tarafindan alinmasi gerekli gortilen) alinmasi gerekli gortlen | igeren kar?samll bir eylem plani | ; .| Tum Daire |ig Denetim ic kontrol standartlari
iS 18.2 | 6nlemleri igeren eylem plani | dnlemleriigeren eylem  |iS 18.2.1 denetlenen birim tarafindan Ic Denetgci Bagkanliklarn | raporlan Her yil eylem plani

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

plani hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi

saglanmaktadir.

hazirlanacak, uygulanacak ve
sonuglari i¢ denetgi tarafindan
takip edilecektir.
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EKLER

IGC KONTROLE ILISKIN MEVZUAT

» 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete

+ Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazete

« Strateji Geligtirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete
» Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete

« Kamu g Kontrol Standartlar Tebligi 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete

+ Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009 tarih www.bumko.gov.tr

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI REHBERI

Bu Rehber, igkontrol sistemlerini Kamu ig Kontrol Standartlariile uyumlu hale getirmekicin yapiimasi gereken ¢alismalarin belilenmesi, bu galismalarigin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
dizenlemelerin hazirlanmasi calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla hazirlanmigtir.

I. TEMEL ILKELER

i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi sirasinda asagidaki temel ilkelerin dikkate alinmasi uygun olacaktir.

1. 5018 sayili Kanun y6netim sorumlulugunu esas almaktadir. Bu dogrultuda, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve isleyisini saglamak sorumlulugu kamu idarelerinin (ist yoneticileri ile diger yoneticilerine
aittir.

2. Igkontrol genelanlamda yénetim kontrolii olup; sadece diizenlemelerden, prosediirlerden, siirec akis semalarindan ve 6n malikontrolden olusmamaktadir. ig kontroliin, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde benim-
senen bir ydnetim bigimi ve eylemler bitiini olarak ele alinmasi gerekmektedir.

3. Igkontrol, idarede ayri bir birim veya gérev olmayip, ydnetim isleviyle birlikte mevcut sistemlerin ayrilmaz bir parcasi niteligindedir.

4. g kontroliin kapsamina idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, karar ve islem dahildir.

5. Igkontrol sistemine iliskin tim diizenlemeler, yoneticiler ve personel tarafindan sistemin kurgusunun ve isleyisinin tam ve dogru anlagiimasini saglayacak derecede ayrintili agiklamalar igermelidir.

6. Igkontrol sistemine iliskin ydntem ve siireclerin belirlenmesinde, risk esasli bir yaklagimla, idarelerin yasal ve idari yapilan ile personel ve mali durumlari gibi kendine 6zgii kogullari dikkate alinmalidir.

II. YONTEM

i¢ kontrol sistemine iligkin galismalarin yiiriitilmesinde takip edilecek ydntemin belirlenmesi kamu idarelerinin inisiyatifinde olmakla birlikte, agagida yapilan agiklamalar dogrultusunda bir yaklagimin
benimsenmesi ¢calismalarda etkinligin saglanmasina katki saglayacaktir.

1. I kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi galismalarinin, iist yéneticinin liderligi ve gézetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve koordinatérliigiinde ve harcama birimle-
rinin katihmiyla yuritulmesi gerekmektedir. Gerek goriilmesi halinde i¢ denetim biriminin danismanlik desteginden yararlanilabilir.

2. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi sorumlulugu esas olarak (st yéneticilere ait bulunmaktadir. Bu nedenle, ig kontrol sistemine yénelik galismalarin ust yonetici
onaylylabaslatiimasi, listdiizey sahiplenmeyi, yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasinin yaninda, list yoneticinin olumluiradesini géstermesi agisindan biiyik 5nem arz etmektedir. Bu gergevede, Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik galismalarinin Ust yonetici onayiyla baslatiimasi uygun olacaktir.

3. Ustydnetici onayinda veya onaya eklenecek dokiimanda; caligmanin amaci ve kapsami, harcama birimleri, strateji gelistirme birimi ve olugturulacak kurul ve gruplar ile bu kurul ve gruplarda gérev alacak
personelin bu galismadaki gorev ve sorumluluklari, calismalarin tistyoneticitarafindan periyodik olarak izlenmesineiliskin yontem ve gerek duyulan diger hususlarin agiklanmasi calismalarda etkinligi artiracaktir.

4. Sézkonusuonaydaayrica, biristydneticiyardimcisiveyaharcamayetkilisininbagkanliginda, harcamayetkilileriveyagérevlendirecekleriyardimeilarindanolusan bir igKontrolizlemeve Yénlendirme Kurulu
ile harcama birimlerinden yénetici veya hiyerarsik olarak harcama yetkilisine en yakin diizeydeki temsilcilerden olugan bir Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun olusturulmasi
yerinde olacaktir. Kurul ve Grubun galismalarinin koordinasyonu ile sekretarya hizmetleri strateji gelistirme birimi tarafindan yurutilecektir.

5. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan éncelikle idaredeki mevcut durum ile 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta éngériilen i¢ kontrol sistemini tespit eden, kar-

silastiran ve bosluklari ortaya koyan bir rapor hazirlanmasi ve burapora, idarede Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla yapiimasi gereken galismalari,
proseddrleri ve dizenlemeleri gdsteren Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslagi eklenmesi gerekmektedir.
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6. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ekli tablo kullanilarak en az agagidaki bilgilere yer verilmesi uygun olacaktir.

- Kamu Ig Kontrol Standard Bileseni

- Kamu Ig Kontrol Standardi Kod Numarasi

- Kamu ig Kontrol Standardi

- Kamu Ig Kontrol Standardinin genel sarti

- Mevcut Durum

- Eylem Kod Numarasi

- Yapilmasi éngorulen eylem veya eylemler

- Eylemlerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler/harcama birimlerinden konusunda uzman personelin katilimiyla olusturulacak ¢alisma gruplari - Sorumlu birim/¢alisma gruplart ile isbirligi yapacak
birim/¢alisma gruplar

- Eylemin gerceklestiriimesinden elde edilecek ¢ikti veya sonug (kanun veya yénetmelik taslagi, tebli§, genelge, yonerge, talimat, idare ayrintiliig kontrol standartlari, sema, rapor, cizelge, egitim programi,
egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, bilten, brosur, el kitabi, yazihm, kontrol listeleri, ve benzeri...)

- Eylemin tamamlanmasi igin 6ngdriilen tarih

- Agiklama

7. Kamu ig Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve ig kontrol sisteminin 6ngdrdiigii makul giivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin
bulunmasi halinde, bunlara Eylem Planinin “mevcut durum” béliimiinde, bu diizenleme veya uygulamalarin makul glivence sagladidi ve bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadigi hususuna
da “agiklama’ béliimiinde yer veriimesi gerekmektedir. Ote yandan, Kamu i¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve ig kontrol sisteminin éngérdiigi makul
glivenceyisaglayan mevcutbirdiizenleme veya uygulamabulunmadigi halde, gesitlinedenlerle bualanlarailigkin galismalarin plan déneminden sonraki bir tarihe birakiimasi halinde de bu durumanedenleriyle bir-
likte “agiklama” bélimuinde yer verilmesi gerekmektedir.

8. Bu gergevede hazirlanan Rapor ve eki Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslag, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan gériisiliir. Kurul, Eylem Plani Taslaginda mevcut bir
eylemin gikarilmasi veya yeniden degerlendirilerek gelistirilmesi veya Taslakta bulunmayan bir eylemin eklenmesi gerektigi sonucunavarirsa, bu degisikligi yapabilecegi gibi, gerekgesiile birlikte Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslagi Hazirlama Grubuna génderebilecektir.

9. i¢Kontrolizleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunan rapor ve Eylem Plani Gist yOneticinin onayina sunulur.

Eylem Planinda énerilen galismalar Ust yonetici tarafindan degerlendirilir, varsa gerekli gorilen degisiklikler bu asamada yapilir. Bu suretle son sekli verilen Eylem Plani Gist ydnetici tarafindan onaylanarak yu-
rirlige konulur. Eylem Planinda 6ngériilen galismalarin gergeklestiriimesi sirasinda ortaya ¢ikanihtiyaglar dogrultusunda iist yoneticinin onayiyla Eylem Plani her zamanrevize edilebilecektir.

10. Ust ydnetici tarafindan onaylanan Eylem Planinda éngériilen alismalari gergeklestirmekle gérevli birim veya calisma gruplari tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler, Kamu Ig Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun uygun gériistiyle i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendiriimesine sunulur. ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmeleriyle son sekli
verilen taslak diizenlemeler Ust ydneticinin onayina sunulur.

11. Bu cercevede hazirlanan taslak diizenlemelerden ust yonetici tarafindan uygun bulunanlar onaylanarak yurdrltige konulur ve uygulanir.

12. Eylem Planinda 6ngdrilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan en az alti ayda bir olmak tizere diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve eylem
plani formatinda (ist yoneticiye raporlanir.

13. igkontrol sistemine iligkin ytiriirliige konulan diizenlemelerin, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 27’nci maddesi uyarinca, iist yéneticinin onayiniizleyen onisgiinii iginde Bakanligimiza
(Butce ve Mali Kontrol Genel Miidurligu) gonderilmesi gerekmektedir.

Kamu idareleri, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik ve uygulama ¢alismalarini, bu Rehberde belirtilen ilke ve yéntemler cergevesinde organizasyon yapilan, idari kapasiteleri, galisma
yontemleri ve benzeri 6zelliklerini dikkate alarak yuriteceklerdir.
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